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NOMBRE PROYECTO: 

MOOC DE ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN 

BENEFICIO A OBTENER 

PROBLEMA A SOLUCIONAR 

OBJETIVO 
¿Cuándo sabremos  

que hemos terminado? 

EQUIPO  OBSTÁCULOS 

PLAZO 

 

ETAPAS 
¿Se puede descomponer 

 en etapas? 

 OFRECER UNA OPORTUNIDAD DE FORMACIÓN 

PARA EL PUESTO DE TRABAJO EN EL MOMENTO NECE-

SARIO 

 FACILITAR LA ADAPTACIÓN A LOS PUESTOS DE TRABA-

JO CON FORMACIÓN PRÁCTICA QUE RECOJA CASOS 

REALES 

 FORMACIÓN FLEXIBLE Y ADAPTADA A CADA PERSONA 

 OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS Y TECNOLOGÍA PARA 

FOMENTAR EL APRENDIZAJE 

 ALTA MOVILIDAD DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 INEXISTENCIA DE MECANISMOS DE ADAPTACIÓN A DETERMINADOS PUESTOS DE 

TRABAJO 

 LA ESTRUCTURA ACTUAL IMPLICA QUE UN ALTO NÚMERO DE PERSONAS OCUPEN PUESTOS 

(Departamentos, Laboratorios) QUE NO ESTÁN LIGADOS A UN EQUIPO ADMINISTRATIVO O DE 

TRABAJO 

 EL ÁREA DE FORMACIÓN NO PUEDE ATENDER A DEMANDAS PUNTUALES Y REPETITIVAS DE 

FORMACIÓN 

 
IMPLANTACIÓN SISTEMÁTICA DE ESTA  

MODALIDAD EN EL PLAN DE FORMACIÓN DEL PAS Y 

SEA EVALUADA POSITIVAMENTE POR EL COLEC-

TIVO DE PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVI-

CIOS 

 1ª EDICION MOOC. Junio 2021 

 Gerencia. Directora de Formación. 

 Vicerrectorado de Política Institucional y Planifica-

ción. Área de Coordinación y Proyectos 

 CEPRUD 

 Especialistas según materia 

 

 PERFIL DEL PROFESORADO: Especialista y Comu-

nicador 

 DISPONIBILIDAD DE RECURSOS POR CEPRUD 

 DEFINICIÓN DE ROLES: Coordinador Académico 

- Tutor - Generador de contenidos - Asesor 

 METODO DE REALIZAR LA METAEVALAUCIÓN 

 ACTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS. 

 MOVILIDAD DE PERSONAL. 

 

PARA EL 1er MOOC (Por determinar según disponibilidad del CEPRUD) 

 PRIORIZACIÓN DE MATERIAS. Febrero 2020 

 DETERMINACIÓN DE REQUISITOS TÉCNICOS Y ORGANIZATIVOS.  Febrero 2020 

 FORMACIÓN FORMADORES. Marzo 2020 

 ELABORACIÓN DE CONTENIDOS. Abril-Junio 2020 

 PUBLICACIÓN DEL CURSO EN EL AULA VIRTUAL DEL PAS. Septiembre 2020 

 METAEVALUACIÓN. Junio 2021 


