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ODS 10 - Reduccion de las desigualdades

Segun Naciones Unidas, la desigualdad amenaza el desarrollo social y econdmico a
largo plazo, frena la reduccién de la pobreza y destruye el sentido de realizacién y
autoestima de las personas.

En la mayoria de los paises, los ingresos del 40 %mas pobre de la poblacién
aumentaron con mayor rapidez que la media nacional. Sin embargo, los Ultimos
datos, aun no concluyentes, sugieren que la COVID-19 puede haber perjudicado esta
tendencia positiva de reduccién de la desigualdad dentro de los paises.

Para la Universidad de Granada es fundamental educar en el respecto y la igualdad y
es por ello que parte de sus esfuerzos se enfocan en esta tarea como muestran las
siguientes actuaciones:

Medidas contra la discriminacion

Politica de admision no discriminatoria

* Cupo solicitantes

Seguimiento de las solicitudes de grupos de
representacion

* Datos acceso a la Universidad

Acciones para atraer diversidad a la Universidad

* Oferta de empleo para personal de administraciéon con cupo de discapacidad
* Oferta de empleo para profesorado
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http://vicecmpc.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/ods/desigualdades
https://saap.ugr.es/admision/grados
https://serinnova.ugr.es/odip/ugr_en_cifras/informes_interactivos/no-matriculados-1a-preferencia-por-cupos-acceso-en-grado.php
https://serviciopas.ugr.es/pages/oferta_empleo/ope-2023/ope2023/!
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/209/51
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Politicas antidiscriminatorias

Planes de Igualdad UGR

Plan de Accesibilidad Universal e Inclusidon Social de la Universidad de Granada

Cédigo Etico de la Universidad de Granada

Reglamento de Convivencia de la Universidad de Granada y Régimen
Disciplinario de su Estudiantado

Responsable de diversidad universitaria

* Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social

Apoyo a grupos minoritarios
¢ Gabinete de atencién social al estudiante
¢ Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social

¢ Servicio de Atencién Social al personal de la Universidad

Servicios de apoyo a la discapacidad
e Secretariado para la Inclusién

* Programa de intervencién social hacia estudiantes con discapacidad y/o NEAE

Programa de acceso para personas con discapacidad
* Programa Trénsito Educativo

e Medidas de accién positiva

Politica de adaptacion para personas con discapacidad
¢ Medidas de accién positiva

* Programa de intervencién social hacia estudiantes con discapacidad y/o NEAE

Politica antiacoso
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https://viics.ugr.es/areas/igualdad-conciliacion/planes-de-igualdad
https://viics.ugr.es/sites/vic/viics/public/inline-files/PLAN ACCESIBILIDAD 2022-26.pdf
https://secretariageneral.ugr.es/areas-gestion/sistema-interno-informacion/codigo-etico-ugr/codigo-etico
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/193/CABECERAS 193_1.pdf
https://viics.ugr.es/
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/informacion
https://viics.ugr.es/
https://gas.ugr.es/pages/atencion_social
https://viics.ugr.es/areas/inclusion
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion/programa-transito-educativo
https://viics.ugr.es/areas/inclusion/medidas-accion-positiva
https://viics.ugr.es/areas/inclusion/medidas-accion-positiva
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad
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®* Programa OPRA
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