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Compromiso ético de la Universidad

La Universidad de Granada, de acuerdo con sus Estatutos, es una Institucién de
Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, a la que corresponde,
en el marco de sus competencias, la prestacién del servicio publico de la educacién
superior, mediante la investigacién, la docencia, el estudio, la transferencia del
conocimiento a la sociedad y la extensién universitaria.

La Universidad de Granada fundamenta su actividad en el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacién y de
estudio, y se compromete a la consecucién, entre otros de los siguientes fines:

¢ La creacidn, desarrollo, transmisién y critica del saber mediante una docencia e
investigacion de calidad y excelencia.

e La formacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos, técnicas y métodos cientificos o para la creacién
artistica.

e La contribucion al progreso, al bienestar de la sociedad y la sostenibilidad,
mediante la produccién, transferencia y aplicacién practica del conocimiento y
la proyeccién social de su actividad.

¢ La transmisién de los valores superiores de nuestra convivencia, la igualdad
entre mujeres y hombres, el apoyo permanente a las personas con necesidades
especiales, el fomento del didlogo, de la paz, del respeto a la diversidad
cultural y de la cooperacién entre los pueblos.
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La Universidad de Granada, en consecuencia, estd comprometida con unos principios
éticos que le sirven de guia para realizar sus fines y misién institucional.

Finalidad y objetivos

El Cédigo Etico de la Universidad de Granada pretende recoger el conjunto de
principios que deben guiar la conducta de la comunidad universitaria, y orientar su
actuacion ética frente al resto de actores sociales y entidades que colaboran con la
Universidad en el desarrollo de sus actividades.

El Cédigo Etico expresa los valores compartidos que deben ser conocidos y
observados con el propdsito de guiar la conducta académica y profesional asi como
mejorar la convivencia. El reconocimiento publico del Cédigo Etico de la Universidad
de Granada y su cumplimiento efectivo son fundamentales para fortalecer el sentido
de pertenencia a una comunidad universitaria basada en valores compartidos.

En definitiva, el Cédigo Etico de la Universidad de Granada se propone:

e Ofrecer una guia general de valores y directrices éticas que orienten y
complementen la diversidad de normas y reglamentos que sean de aplicacién
en la Universidad, asi como en la actividad investigadora, académica,
profesional y de desarrollo tecnolégico.

¢ Hacer publicos los valores y compromisos éticos de la Universidad ante la
sociedad.

e Servir de referencia para las actuaciones y las relaciones entre los diferentes
agentes de la comunidad universitaria, y de estos con los actores sociales y
entidades externas que colaboran con la Universidad.

Naturaleza y caracteristicas
¢ Un Codigo ético orientador y preventivo

o El propésito del Cédigo es contribuir a mejorar el clima ético y los
estdndares de integridad académica de la Universidad de Granada,
siendo su vocacién orientativa o preventiva. No tiene un caréacter
sancionador o disciplinario. No obstante, respecto a los actos reprobables
contrarios a los valores y directrices contenidos en este Cédigo que
puedan también ser constitutivos de una infraccién administrativa se
estara a lo establecido en las normas legales y reglamentarias vigentes.

* Un Cédigo Etico para toda la comunidad universitaria

O
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Los compromisos del Cédigo Etico se dirigen a todas las personas que
integran la comunidad universitaria: el personal docente e investigador,
el personal de administracién y servicios y el estudiantado, asi como
cualquier otra persona que participe en la actividad de nuestra
institucién.

o El Cédigo Etico también orientard las relaciones de la Universidad y su
personal con las entidades, instituciones, empresas y personas externas
que prestan servicios o colaboran con ella.

» Un Cédigo Etico para todas las actividades de la Universidad

o El Cédigo Etico de cualquier institucién no puede ser una accién aislada,
sino que debe enmarcarse en una politica de integridad institucional que
englobe todas sus actividades y que se fundamente en la profesionalidad
y el buen hacer de todas las personas que la forman. Por ello, el Cédigo
Etico debe tener en cuenta tanto la docencia y el aprendizaje como la
investigacion y la transferencia del conocimiento; tanto la gestién como la
prestacién de servicios. Ademas, también debe servir para la proyeccién
exterior de la institucion.

* Un Cédigo Etico actual y de caracter general

o El Cddigo recoge las preocupaciones éticas mas actuales relacionadas
con nuestra actividad y se alinea con la misién, visién y valores de la
institucién. Consagra unos principios de caracter general que deben
interpretarse como un conjunto integral, coherente e interrelacionado de
valores éticos, sin entrar en exceso a detallar conductas determinadas,
aungue establece, de modo indicativo y no exhaustivo, los compromisos y
directrices de conducta asociadas a cada uno de los valores expuestos.
Ha procurado una redaccién clara y sucinta que permita su facil
interpretacion.

* Un Cédigo Etico para una universidad publica

o La Universidad de Granada como universidad publica asume estandares
éticos del maximo rigor y ejemplaridad. Por ello, el texto del Cédigo pone
énfasis en la transparencia, la rendicion de cuentas, y la integridad y
honestidad en la gestion de los recursos publicos.

* Un Cédigo Etico con garantias de participacién, de cumplimiento y
revision

o Este Cédigo Etico formula unos principios que deberian ser compartidos
por todas las personas que integran la comunidad universitaria para lo
gue se hace necesario contar con su participacién en la elaboracién y su
aplicacién.
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Con el fin de asegurar la plena efectividad de los principios éticos, el
Codigo establece mecanismos de seguimiento y de revisién especificos y
formales a través de Comision de Etica e Integridad de la Universidad de
Granada.

Valores y compromisos éticos

Las acciones y decisiones de las personas integrantes de la comunidad universitaria
de la Universidad de Granada estardn regidas por los siguientes principios y valores,
concretados a modo de ejemplo en sus correspondientes compromisos éticos y
directrices de conducta:

Libertad académica
La libertad académica es el fundamento de la actividad de nuestra Universidad.

La libertad académica consiste en la libertad de ensefanza, estudio e investigacion
gue conduce a la busqueda desinteresada de la verdad y el conocimiento.

La universidad en el ejercicio constitucional de autonomia universitaria que, de
manera critica, produce y transmite el conocimiento y la cultura por medio de la
investigacion y de la ensefianza. Abrirse a las necesidades del mundo
contemporaneo exige disponer, para su esfuerzo docente e investigador, de una
independencia moral y cientifica frente cualquier poder politico, econdémico e
ideolégico (Carta Magna de las Universidades).

Todas las personas de la comunidad universitaria y sus érganos de gobierno
cooperaran para hacer de la Universidad de Granada un entorno que promocione los
derechos y libertades fundamentales de todas las personas de la comunidad
universitaria en todos los ambitos de actuacidn la docencia, la investigacién, la
gestion y el aprendizaje. .

Compromisos éticos y directrices de conducta

e Libertad de catedra. El ejercicio de la libertad de catedra, el derecho a la
libre produccién cientifica, técnica, humanistica y artistica se desarrollara
dentro del respeto por la objetividad, el rigor cientifico, la metodologia propia
de cada drea académica. La libertad de catedra tiene que ser compatible con
los derechos de las personas y los limites que establezca la autoridad
académica para garantizar una adecuada coordinacién de la actividad
universitaria y hacer efectiva una ensefianza de calidad y en condiciones de
igualdad.
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Tolerancia y dialogo. La tolerancia y el dialogo deben imperar en las
actividades que se desarrollan en la universidad. Las personas de la comunidad
universitaria promoverdan la resolucién pacifica de los conflictos y se
abstendran de cualquier acto de coaccién o intimidacién.

¢ Pensamiento critico. La comunidad universitaria defendera el pensamiento
critico como rasgo esencial de la libertad personal, del progreso del
conocimiento y del compromiso social de la Universidad a través de todas sus
actividades.

¢ La libertad académica tiene como limite el respeto por los derechos humanos.
Esta libertad debe ejercerse con criterios objetivos y razonables que excluyan
la arbitrariedad y la falta de rigor académico.

¢ La libertad de catedra y académica es incompatible con la existencia de
organizaciones sectarias o la formacién de grupos que, amparandose en el
estudio o la investigacién, procedan segun ideas, métodos o conductas
contrarios a los derechos humanos, la misién académica y social de la
Universidad y su buen nombre.

Dignidad y respeto

Toda la actividad educativa, investigadora y social debe basarse en la dignidad de
las personas. La consideraciéon de la igual dignidad de todo ser humano como valor
superior ha de estar presente en las actuaciones de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Actuar con respeto supone reconocer el valor intrinseco de cada persona, su libertad
y autonomia. Por ello, la Universidad de Granada debe aspirar a ser un entorno en el
que quienes forman parte de ella puedan encontrar las condiciones adecuadas para
realizar su trabajo, y que permita y fomente el desarrollo humano y el talento.

El respeto significa reconocimiento del valor de las personas de la comunidad
universitaria en su caracter individual y colectivo. Debemos reconocer que el proceso
de ensefianza y aprendizaje, asi como el trabajo colaborativo, depende del respeto
mutuo.

Este principio implica respetar y considerar a todas las personas por su dignidad y
diversidad, favoreciendo una vida universitaria libre de maltrato fisico, psicoldgico,
laboral, social o de cualquier otra naturaleza. Igualmente, este principio exige

el respeto y cuidado de las especies animales no humanas y el medio ambiente.

Este principio implica el rechazo explicito de los actos de violencia, las conductas de
intimidacién, la coaccién o el acoso.
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Compromisos éticos y directrices de conducta.

Dignidad. En su actividad académica y profesional la comunidad universitaria
observara el maximo respeto y consideracién por las personas y por su
dignidad, actuando contra cualquier situacién de discriminacién y acoso y
denunciando todo tipo de comportamiento contrario al reconocimiento y el
respeto de la diversidad personal y funcional.

Respeto de la diversidad. La convivencia universitaria debe basarse en el
reconocimiento y aceptacién de la diversidad personal, garantizando el respeto
a la libertad ideolégica y religiosa y la no discriminacién por razones de origen,
etnia, género, orientacién sexual, discapacidad, edad, cultura, religién o
ideologia.

No violencia y resolucion pacifica de conflictos Las personas que
pertenecen a la comunidad universitaria rechazaran la violencia en sus
actuaciones y declaraciones publicas, evitando atentar u ofender la memoria
de las victimas de cualquier violencia politica o social y promoveran la
resolucién pacifica de los conflictos.

Reconocimiento reciproco. En la comunidad universitaria se promovera una
actitud individual y colectiva de colaboracién y corresponsabilidad en el
funcionamiento de la Universidad, basada en el reconocimiento reciproco de
las personas y de su labor, y respetando a las autoridades y los érganos
colegiados, que corresponderan del mismo modo.

Transformacion Digital. La transformacién digital implica para la comunidad
universitaria el compromiso con el uso responsable de las herramientas de
docencia, investigacidon y comunicacién digitales, asi como el respeto a los
derechos y la atencidn a las personas con necesidades especiales.

Igualdad, diversidad e inlusidon

La Universidad de Granada promocionard la igualdad de derechos y obligaciones de
todas las personas que integran la comunidad universitaria, buscando la equidad
social, el bien comUn y la convivencia armoénica de la sociedad en la que se integra.
La Universidad fomentard la plena equiparaciéon de oportunidades entre todos sus
miembros y en todos los dmbitos de sus practicas y funciones como en el acceso a la
educacién la cultura y a la vida social de la propia Universidad

La diferencia es un valor positivo que otorga identidad e idiosincrasia a las personas
y que hace que cada ser sea Unico e irrepetible. La convivencia universitaria debe
basarse en el reconocimiento y aceptacién de esa diversidad.
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Compromisos éticos y directrices de conducta

¢ La Universidad promovera ante los poderes publicos, las instituciones privadas
y en el &mbito institucional, acciones y politicas de ayudas socioeconémicas
para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia
en la formacién universitaria.

e Equidad. La Universidad promovera los principios de equidad en todas las
relaciones y procesos en el seno de la comunidad universitaria, garantizando la
igualdad de trato, la ausencia de cualquier tipo de discriminacién y unas
condiciones laborales justas para quienes trabajan en la Universidad de
Granada.

¢ Igualdad de género. Las personas que integran la comunidad universitaria
potenciaran la igualdad de género y eliminaran en el ambito de sus
competencias cualquier obstaculo para la consecucién de este objetivo,
propiciando en su gestion el ejercicio de practicas igualitarias y el uso de un
lenguaje inclusivo

¢ Accesibilidad universal. La comunidad universitaria procurard el mayor
cuidado y atencién para que se garantice la plena accesibilidad universal,
favoreciendo la participaciéon real y efectiva de todas las personas en igualdad
de condiciones y promoveran cuantas iniciativas sean precisas para la
eliminacién de todo tipo de barreras y obstaculos a la movilidad, asi como de
cuantos actos limiten su plena integracién en cuanto a sus posibilidades de
participacién y comunicacién en la vida universitaria.

Integridad académica y honestidad

Los miembros de la comunidad universitaria deben mostrar y exigir la maxima
integridad y honestidad académica, lo cual implica el rechazo hacia las formas
comunes de fraude académico y cientifico. Esta actitud es una obligacién esencial en
la academia, y contribuye a la formacién integral de las jovenes generaciones, asi
como a reforzar el papel de la universidad como referente critico de la sociedad.

La integridad académica existe cuando quienes formamos la comunidad universitaria
trabajamos en la blUsqueda del conocimiento de forma honesta y justa, con respeto
mutuo, confianza y aceptando la responsabilidad de nuestras acciones tanto como
Sus consecuencias.

La honestidad es una condicién imprescindible para el cumplimiento de la misién
académica de las universidades, particularmente en las actividades relacionadas con
el aprendizaje, la enseflanza y la investigacion.
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Compromisos éticos y directrices de conducta

* Plagio y autoria. Las personas integrantes de la comunidad universitaria
combatiran el plagio y cualquier reproduccién y apropiacion total o parcial de
un texto, obra o experimento sin hacer referencia a su autoria. También se
deben evitar practicas dirigidas a la mejora artificial del curriculum, como por
ejemplo la doble publicacién y el autoplagio. Se comprometeran a identificar en
todas las actividades docentes, de investigacién y de gestidn el trabajo
realizado por cada persona que haya participado. Se respetaran,
especialmente, los criterios y reglas de autoria establecidos por la comunidad
cientifica en los trabajos publicados

e Conductas fraudulentas. Quienes forman parte de la comunidad
universitaria se abstendran de realizar conductas fraudulentas como, por
ejemplo, incluir datos falsos en el curriculum, copiar o facilitar que otros copien
en pruebas de evaluacion o trabajos académicos, o cualquier otra conducta
académica que busque obtener injustamente un beneficio propio en detrimento
de los demas compaferos y compaferas.

e Conflicto de intereses. Las personas pertenecientes a la comunidad
universitaria evitaran en su actividad cualquier conflicto de interés que,
comprometa el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones
familiares, afectivas, de interés econdémico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal. Debera declararse cualquier potencial conflicto
de intereses personal o profesional

¢ Nepotismo. En ningln caso se hard uso de la posicién dentro de la
Universidad de Granada para beneficiar a nadie por razones de parentesco o
amistad, tanto en la contrataciéon de personal como en cualquier actividad
académica o relacién comercial. En estos casos, si existe una relacién familiar o
de amistad, debera hacerse siempre publica.

* Incompatibilidades Los trabajos derivados de la funcién de transferencia de
conocimiento a la sociedad, se llevardn a cabo con respeto a la legislacién
sobre incompatibilidades vigente de manera que sean compatibles con el
correcto desempenfo de las tareas académicas, docentes e investigadoras.

¢ Obsequios y regalos. Las personas de la comunidad universitaria rechazaran
cualquier regalo, favor o servicio que pueda condicionar la imparcialidad, la
neutralidad u objetividad de su labor. Cuando el obsequio sea representativo
de una relacién institucional, se debera incorporar al patrimonio universitario.

Buen gobierno, transparencia y rendicion de cuentas
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Los 6rganos de gobierno y cargos unipersonales, asi como las personas que forman
parte de los érganos colegiados de la Universidad de Granada deben actuar
atendiendo modélicamente a los principios éticos establecidos en este Cédigo, mas
alla de la sujecién normativa y legal que les corresponda. Para ello, perseguiran el
cumplimiento de los intereses generales, ejerceran su autoridad de forma justa y
transparente, rechazando el abuso de poder y haciendo un uso adecuado y eficaz de
los recursos, y serdn diligentes, equitativos y precisos en el desarrollo de sus
actuaciones y en la toma de decisiones y acuerdos.

La actuacidn ética de los érganos y cargos unipersonales, asi como de las personas
gue forman parte de los érganos colegiados de la Universidad, supone la asuncién de
responsabilidades ante la comunidad universitaria en su conjunto, tanto en las
decisiones adoptadas unipersonalmente como de aquéllas otras que hayan sido
tomadas colegiadamente y en las que hayan participado.

Compromisos éticos y directrices de conducta

e Ejemplaridad. En el ejercicio de sus funciones y en la toma de decisiones, las
personas que integran la comunidad universitaria observaran una conducta
ejemplar de acuerdo con los valores y normas del presente Cédigo. Asimismo,
contribuiran al prestigio, la dignidad y la reputacion de la institucién que
representan y de la que forman parte, evitando conductas o actitudes que
puedan perjudicar la confianza depositada en la misma.

e Legalidad. Las personas pertenecientes a la comunidad universitaria
desempenfaran sus funciones y sus cargos de forma diligente, transparente y
ecuanime, teniendo en cuenta la normativa, tanto estatal y autonémica como
la propia de la Universidad, atendiendo de forma eficiente y justa a las
demandas legitimas de las personas que la integran, de sus grupos de interés y
de la sociedad.

e Transparencia y rendicion de cuentas. La actividad de quienes forman
parte de la comunidad universitaria se regird por los principios de
transparencia y rendiciéon de cuentas, publicando de forma periddica y
actualizada toda aquella informacién que sea relevante para garantizar el
funcionamiento, seguimiento y control de su actividad.

¢ Integridad del cargo. Las personas que desempefien algun cargo en la
Universidad desarrollaran sus funciones de gobierno con integridad, evitando
todo tipo de abuso de poder y asumiendo la responsabilidad que se derive de
su actuacién y de la de los organismos que representan.
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Deber de confidencialidad. Las personas pertenecientes a la comunidad
universitaria guardaran el deber de confidencialidad respecto de aquellos
asuntos que asi lo requieran, incluso después de finalizado el ejercicio de su
cargo, respetando la normativa de proteccién de datos y cualquier otra
aplicable en la materia.

e Uso responsable de los recursos. Quienes forman parte de la comunidad
universitaria utilizaran los recursos a su alcance de manera adecuada y
responsable, administrdndolos con criterios de eficacia, eficiencia, austeridad,
sostenibilidad y racionalizacién del gasto.

Corresponsabilidad y excelencia

La responsabilidad implica el cumplimiento diligente de las obligaciones y tareas que
corresponden en todos los érdenes en los que se actla (la docencia, la investigacién,
la gestién o el aprendizaje), reconocer y asumir las consecuencias de las acciones
realizadas, y actuar en pro de la sociedad mediante el compromiso por la creacién y
difusién del conocimiento cientifico.

La responsabilidad compete a los tres grandes colectivos que forman la comunidad
universitaria en todos sus ambitos de actuacién. La responsabilidad en el aprendizaje
es el principal deber del estudiantado de la universidad. El personal docente e
investigador debe velar por su excelencia cientifica y su competencia pedagdgica y
asumir la responsabilidad social de su investigacién que se materializa en la
generacion de conocimiento y su transferencia hacia la sociedad, maximizando su
impacto y promoviendo la ciencia abierta, la comunicacién social y la participacién
ciudadana. El personal de administracién y servicios tiene que ejercer sus funciones
con compromiso con el servicio publico y velar por mantener sus competencias
técnicas y personales adecuadamente actualizadas.

La responsabilidad compartida confiere a todos el poder de efectuar cambios y de
ayudar a todas las personas de la comunidad universitaria a comprender su valor y
su importancia en la colectividad a la que pertenecen.

La excelencia, por su parte, pretende alcanzar altos niveles de rendimiento y
exigencia en el servicio publico por parte de toda la comunidad universitaria. En
cuanto a la investigacién y a la docencia, el trabajo del personal de la Universidad
debe tender a estandares de calidad tanto a nivel nacional como internacional y en

el logro de niveles notables de generacién de conocimiento al servicio de la sociedad.

Compromisos éticos y directrices de conducta
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Participacion. Las personas de la comunidad universitaria participaran
activamente en el funcionamiento de la Universidad y en los érganos
colegiados de los que formen parte, asumiendo las responsabilidades que
comportan los cargos para los se les haya elegido o designado.

¢ Corresponsabilidad y colaboracion. Las personas pertene-cientes a la
comunidad universitaria cooperaran en el cumplimiento de los fines, los
principios y los valores de nuestra instituciéon y se implicaran activamente en el
seguimiento y control de todas las actividades universitarias y, en particular, en
la aplicacién del presente Cédigo.

e Calidad y mejora. Las personas que integran la comunidad universitaria
velaran por la calidad y la mejora continua de las actividades universitarias,
utilizando instrumentos de evaluacién de calidad contrastada, y favoreciendo
un clima de confianza, colaboracién y participacién activa en estas tareas.

* Formacion y aprendizaje. Las personas que integran la comunidad
universitaria desarrollardn su labor y las funciones propias de su condicién
universitaria, integrdndose en sus proyectos y programas de formacién y
cumpliendo los compromisos que se deriven de ellos.

¢ Captacion de fondos. Las personas que forman parte de la comunidad
universitaria contribuirdn a promover, de acuerdo con su capacidad y
competencias, la captaciéon de fondos, tanto publicos como privados, para
mejorar el cumplimiento de los fines encomendados a la universidad.

Sostenibilidad

La Universidad de Granada promovera una politica efectiva de compromiso con el
desarrollo sostenible, como también debe adoptar el marco apropiado para ayudar a
los miembros de la comunidad universitaria a incorporar este principio en su toma de
decisiones y en las acciones que organicen. Es responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad universitaria velar por la sostenibilidad econdmica, social
y medioambiental de las actividades que desarrollan, teniendo como guia los
objetivos de la Agenda 2030.

Compromisos éticos y directrices de conducta

¢ Medio ambiente y salud. Los miembros de la comunidad universitaria
impulsaran, en su @mbito de actuacién y en la toma de decisiones, la transiciéon
ecoldgica de los campus en todos sus aspectos (descarbonizacidn, eficiencia
energética, desplasti-ficacién, reduccién, reutilizacién, reciclaje y valorizacién
de residuos, autosuficiencia energética, cambio en el modelo de movilidad,
etc.) y la preservacién y mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
miembros de la comunidad universitaria en sus actividades.
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* Respeto del patrimonio. La comunidad universitaria respetara activamente y
hard un buen uso del patrimonio de la Universidad, velando por su
conservacién y buen estado. No puede hacerse un uso ilegal, fraudulento o
inadecuado de las instalaciones universitarias (docentes, de investigacién,
administrativas, culturales, deportivas, de restauracién, de ocio ni de cualquier
otro tipo), y deben respetarse las normas de uso y funcionamiento. Las
instalaciones universitarias no deben usarse para actividades no autorizadas o
contrarias a los derechos y a la convivencia de las personas.

¢ Eficiencia La comunidad universitaria persegquird siempre un uso y un
consumo eficientes de la energia, del agua y de los recursos materiales
necesarios para mantener la sostenibilidad del proyecto universitario

¢ Clausulas sociales. Quienes forman parte de la comunidad universitaria
aplicaran en las decisiones que afecten tanto a las personas proveedoras como
usuarias de los servicios y de las instalaciones universitarias clausulas de
responsabilidad social y medioambiental, para extender a todo su ambito de
actuacién los valores de este Cédigo.

¢ Alianzas. Las personas de la comunidad universitaria estableceran, en el
ambito de sus competencias, las alianzas necesarias con los agentes e
instituciones de su entorno social y productivo para promover la transformacién
social, econémica y cultural de la sociedad.

Compromiso con la institucidn y servicio publico

Como institucién de servicio publico, la Universidad de Granada orienta el conjunto
de su actividad a la contribucién del desarrollo econémico y social y a hacer més
justa nuestra sociedad. Para que la Universidad de Granada contribuya a la
construccion de una sociedad mejor es necesario el compromiso profesional de todas
las personas que la componen con dedicacién de tiempo, esfuerzo y afan de
superacion. El compromiso con la institucién implica anteponer los fines de la
Universidad de Granada como servicio publico a cualquier interés particular, y velar
por la mejora de la institucién trabajando de manera comprometida en el logro de
sus objetivos y finalidades y fomentando su funcionamiento democréatico e integridad
ética.

La existencia de una verdadera comunidad universitaria solo es posible si sus
miembros colaboran con lealtad en el objetivo comun de crear y transmitir
conocimiento; participan en la organizacién de los procesos de aprendizaje,
investigacion y gestién, y adoptan una conducta de respeto a los demas en el
ejercicio de las funciones que les son propias. Se fomentara en la comunidad
universitaria el sentido de pertenencia a la institucion.
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Compromisos éticos y directrices de conducta

¢ Reputacidn Las personas pertenecientes a la comunidad universitaria
contribuiran al prestigio y la reputacién de la institucién que representan y de
la que forman parte, evitando conductas o actitudes que puedan dafar o
perjudicar a nuestra institucion.

e Reconocimientos y distinciones. La comunidad universitaria debe procurar
gue los reconocimientos honorificos y distinciones institucionales recaigan en
personas y entidades con un compromiso publico relevante para mantener
limpia la reputacién y el nombre de nuestra Universidad

¢ Servicio publico y compromiso social. La comunidad universitaria
participara de forma activa en el progreso y desarrollo social, econémico y
cultural, mediante la generacioén, la difusién, la critica y la transferencia de
conocimiento. La Universidad fomentara la participaciéon de sus miembros en
los diferentes ambitos de la sociedad civil, en sus asociaciones y
organizaciones civicas y solidarias, potenciando tanto las acciones de
voluntariado social como las practicas de docencia e investigacion que
respondan a las necesidades y expectativas de la sociedad.

* Transformacion social y ciencia abierta. Quienes forman parte de la
comunidad universitaria orientaran tanto el aprendizaje como la generacién y
transmisién critica del conocimiento hacia la transformacién social para
contribuir a una sociedad mas justa y mas culta, tanto en su entorno préximo
como en el ambito internacional. La comunidad universitaria fomentara el uso
responsable del avance cientifico y tecnolégico, promoviendo un didlogo
permanente entre ciencia y sociedad para alinear los procesos y resultados de
la investigacién y la innovacién con los valores y necesidades sociales, siempre
promoviendo el acceso abierto al conocimiento y a los datos.

¢ Uso de redes y presencia publica. En toda comunicacién e intervencién en
medios o en redes sociales relacionada con la actividad universitaria, se
respetardn los principios, valores y conductas del presente Cédigo, y se
diferenciard de manera clara su posicién particular de la institucional.

e Comunicacion corporativa. La comunicacién institucional se enmarcara en
los valores y normas del presente Cddigo, constituyéndose como un factor
fundamental para su difusién e implementacién, tanto en la comunidad
universitaria como en la sociedad.

Desarrollo y seguimiento del Cédigo Etico
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La Comisién de Etica e Integridad de la Universidad de Granada es el érgano
encargado del seguimiento de este Cddigo, de interpretarlo y de velar por su
cumplimiento, de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Funcionamiento
Interno que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

La Comisién es un 6rgano institucional y representativo en su composicién de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria y de caracter independiente e
interdisciplinar que actua como érgano consultivo y deliberativo. Tiene como
principales fines la promocién de la integridad cientifica, académica, de gestién y de
las buenas précticas en el seno de la Universidad de Granada; en especial, la
elaboracién y actualizacién del Cédigo Etico de la Universidad de Granada, elaborar
las pautas y recomendaciones que contribuyan a velar por su cumplimiento, y
prevenir aquellas conductas que vulneren las pautas mencionadas, los derechos y la
dignidad de las personas o la honorabilidad de la institucién, y, en general,
reflexionar y emitir criterio sobre los retos éticos asociados a la actividad
universitaria.

La Comisién elaborara un informe anual que recogera las actuaciones llevadas a
cabo, incluyendo informacién general sobre las incidencias que se hayan producido
en su aplicacién e incorporard un resumen de las principales actuaciones realizadas.

La participacién en el seguimiento del Cédigo Etico se articulara a través de un
procedimiento abierto mediante el que la comunidad universitaria pueda dirigir a la
Comisién consultas, propuestas y alertas de incumplimiento del Cédigo Etico. Este
canal de comunicacién fomentara la implicacién de toda la comunidad universitaria
en una cultura ética que necesariamente ha de comportar una mejora de la
convivencia y la reputacién de la Universidad, favoreciendo la prevencién y la
deteccién de situaciones y conflictos de intereses que puedan perjudicarlos.

Documentos relacionados

Cddigo Etico de la Universidad de Granada (pdf)

Code of Ethics (pdf)

Reglamento de funcionamiento de la Comision de Etica
e Integridad Académica de la Universidad de Granada

(pdf)

http://vicecmpc.ugr.es/
Page 14 Copyright© 2026 Universidad de Granada


http://vicecmpc.ugr.es/sites/vic/ccmpec/public/ficheros/Comisión Ética/20220225/CODIGO ETICO UGR_defi.pdf
http://vicecmpc.ugr.es/sites/vic/ccmpec/public/ficheros/Comisión Ética/Code of Ethics.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2022-03/NCG1781.pdf
http://vicecmpc.ugr.es/

